
Nr Vraag Tekstuele wijziging Type Reden

1 1.3 Bestaat er een VGM-structuur in de organisatie? Toegevoegd: vaardigheden R Van kracht sinds 1-7-2025 (besluit 15)

2
1.4 Worden leidinggevenden beoordeeld op veiligheid, gezondheid en 

milieu?

Toegevoegd: vaardigheden
R

Van kracht sinds 1-7-2025 (besluit 15)

3
Toegevoegd: vastgelegd in een auditprogramma en document auditprogramma

V
Hoe de interne audit wordt verdeeld over de periode van drie jaar moet nu ook vastgelegd worden 

in een programma

4
Toegevoegd: De interne auditor is voldoende onafhankelijk ten opzichte van de te 

auditeren onderwerpen
V

Onafhankelijkheid is een gangbare eis aan auditoren, deze geldt nu ook voor intern VCA-auditoren

5
Gewijzigd: doelstelling m.b.t. het verbeteren van veiligheid en gezondheid i.p.v. 

ongevallen en incidenten
V

Bedrijfsdoelstelling breder gedefinieerd; betere aansluiting op de doelstelling van de vraag

6 Toegevoegd: Document: Doelstellingen + doelstellingen SMART definiëren V Bedrijfsdoelstellingen duidelijker in beeld door aparte vastlegging

7

Toegevoegd: Er wordt een procedure toegepast waarin de voor VCA relevante van 

toepassing zijnde VGM-wetgeving wordt geïdentificeerd en geregistreerd

8

Toegevoegd: Er wordt een procedure toegepast waarbij naleving van de 

geïdentificeerde voor VCA relevante van toepassing zijnde VGM-wetgeving wordt 

geborgd

9
3.2 Hebben alle operationele medewerkers een diploma Basisveiligheid 

VCA (B-VCA)?

Gewijzigd: drie maanden werken voor de organisatie i.p.v. drie maanden in dienst zijn
V

Tekst is nu in lijn met de definitie van medewerker, incl. ook tijdelijke medewerkers en zzp’ers

10
3.3 Hebben alle operationeel leidinggevenden een diploma Veiligheid 

voor Operationeel Leidinggevenden VCA (VOL-VCA)?

Gewijzigd: drie maanden werken voor de organisatie i.p.v. drie maanden in dienst zijn
V

Tekst is nu in lijn met de definitie van medewerker, incl. tijdelijke medewerkers en zzp’ers

11

3.4 Hebben alle medewerkers specifieke kennis en kunde gerelateerd aan 

door hen binnen het bedrijf uit te voeren specifieke risicovolle taken en 

werkzaamheden in een risicovolle omgeving?

Gewijzigd: specifieke opleidings- én/of ervaringseisen i.p.v. specifieke opleidings- of 

ervaringseisen
V

De eis sluit nu aan bij de doelstelling van de vraag en bij vraag 3.1

12

3.5 Heeft het bedrijf een bedrijfseigen VGM-voorlichting en -

instructieprogramma?

Toegevoegd: Instructieprogramma voor nieuwe medewerkers of medewerkers met 

een gewijzigde functie en document Instructieprogramma V

Met een programma wordt de consistentie, volledigheid en aantoonbaarheid van de instructies 

verbeterd

13
5.2 Wordt het VGM-projectplan ter bespreking aangeboden aan de 

opdrachtgever en is het beschikbaar op de werkplek?

Toegevoegd: De actuele versie van het VGM-projectplan moet beschikbaar zijn op de 

werkplek bij de opdrachtgever
V

Hiermee is het actuele VGM-plan ook beschikbaar voor de operationele medewerkers

14

9.2 Worden arbeidsmiddelen en PBM periodiek gekeurd? Gewijzigd: Directe identificatie van de keuringsvervaldatum van keuringsplichtige 

arbeidsmiddelen en PBM moet mogelijk zijn door de gebruiker

R

De keuringsvervaldatum mag op een andere manier vastgelegd worden dan direct op het 

arbeidsmiddel/PBM zelf, bijvoorbeeld

met een digitaal uit te lezen code op het middel. Apparaten om de

code uit te lezen moeten wel toegestaan zijn op de werkplek. NB:

dit is toegestaan sinds 4-6-2021 (besluit 10) 

15

11.1 Heeft het bedrijf een procedure voor het melden en registreren van 

ongevallen van medewerkers met en zonder verzuim/werkverlet, bijna-

ongevallen en overige VGM-incidenten?

Toegevoegd: Ernstige incidenten met medewerkers die werken binnen de scope van 

certificatie worden direct gemeld aan de certificatie instelling
R

Dit is al verplicht vanuit internationale regels voor CI's (IAF MD22) en

zou opgenomen moeten zijn in de overeenkomst tussen CI en bedrijf.

(zie ook procedure 8.4) 

16

Definities en begrippen

- Ongeval met aangepast werk

- Ongeval met verzuim/werkverlet

- Ongeval zonder verzuim/werkverlet 

Gewijzigd: een werkdag of meer i.p.v. meer dan één werkdag

R

Relevant voor vraag 11.1. Van kracht sinds 8-6-2018 (besluit 3)

1.5 Worden interne audits gehouden?

1.6 Vindt beoordeling door de directie plaats betreffende het voldoen aan 

de VCA-eisen?

1.7 Is er een systematiek met betrekking tot identificatie en naleving van 

de in verband met VCA relevante van toepassing zijnde VGM-wetgeving?

R
Dit is al verplicht onderdeel vanuit internationale regels voor CI's (IAF MD22) en was al beschreven 

in VCA 2017/6.0 (procedure onder 7.2 Initiële certificatie-audit fase 1). 


